
りゅうぎんの情報はインターネットでもご覧になれます。

各種お問い合わせは次の担当へどうぞ

マーク
　琉球銀行の頭文字Rをデザイン化したもので、赤は情熱、楕円そのものは成長を続
ける地域社会と考え、Rで区切った三つのブロックは「地元に暮らす人々」「地元企業」

「琉球銀行」を表しています。この三者がお互いに手を取り合って、温かく潤いのあ
る地域社会を創りあげていきたいという私共の心をシンボル化したものです。

スローガン
　ふるさとに生きる地元の皆さまの暮らしと地域社会との、温かくてなが～いフレンドシ
ップ、パートナーシップを大切にしていきたいという、りゅうぎんの心を表しています。

バンクカラー
　りゅうぎんレッドは、ふるさと沖縄の太陽の色であり、りゅうぎんのハートの
色でもあります。りゅうぎんブルーは、沖縄の海と空の色であり、また、同時に
りゅうぎんの誠実さ、清らかさを強調しています。

モバイルバンキングが 
スマートフォンでご利用 
いただけます！

詳しくは右記へアクセス

QRコードが読めない方は下記にアクセス
http://mobile.ryugin.co.jp/

■ このディスクロージャー誌について
総合企画部企画課　TEL 098-860-3787（直通）
■ 株式の名義書換、単元未満株式の買取および買増、配当金受け取り方法変更等について
総合企画部総務課　TEL 098-860-3132（直通）
「琉球銀行の現状 2016年版ディスクロージャー誌」は銀行法第21条、銀行法施行

規則および金融機関の信託業務の兼営等に関する法律規則に基づいて作成したディス
クロージャー資料（業務および財産の状況に関する説明書類）です。

http://www.ryugin.co.jp/
B a n k  o f  T h e  Ry u k y u s ,
D i s c l o s u r e  2 016
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さまざまな人々のそれぞれの暮らしが息づくふるさと。

あたたかい心のふれあいが輪となり、ひろがり、

潤いのあるコミュニティをつくります。

りゅうぎんは、皆さまの暮らしのパートナーとして

その役割を果たし、手を取り合って、

大きな明日へこれからも心のかよう

「 な が ～ い お つ き あ い 」
を続けてまいります。
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経営方針
ふるさと沖縄とともに― 琉球銀行のビジョン

「親しまれ、信頼される地域の銀行を目指して」

　琉球銀行は、これまで「地域から親しまれ、信頼され、地域社会の発展に

寄与する銀行」を経営理念として経営活動を展開してきました。今後ともこの

経営理念を実現していくために、琉球銀行と琉球銀行グループ各社は､ 商品、

サービスの充実に努め、地域の皆さまのニーズに対応していきます。

　「問題解決型銀行」とは、文字通り地域、企業、個人のお客さまの問題

や課題を発見し、解決していく、りゅうぎんの銀行像です。そのために、りゅ

うぎんは、問題解決型金融機能の強化を図り、多様なサービスを提供するこ

とにより地域、企業、お客さまとともに持続的な成長を図ることを目指して

います。

経営理念

目指す将来像 「問題解決型銀行」
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目指す職員像

1 プロ意識に徹した人
業務に関する幅広い知識と高い遂行能力を発揮できる人材。

決められた目標は必ず達成するという意欲を持つ人材。

2 創造力と行動力に富んだ人
常に問題意識を持ち改革に取り組む人材。
自ら行動を起こし模範を示す人材。

3 自己啓発に心がけ魅力ある個性を持った人
環境変化への適応能力と能力向上のために

継続して自己啓発に努め、積極的にチャレンジする人材。

4 地域から信頼され愛される人
積極的に地域に貢献し、地域から信頼され

支持を受ける人材。

010_0894585682807.indd   3 2016/07/22   16:13:25


