
～講義日程のご案内～

お申込みは、受講申込書にご記入・ご捺印の上、
下記ＦＡＸ番号へ送信後、原本はお取引営業店まで提出ください。

＊＊＊＊＊＊ 受講申込書 ＊＊＊＊＊＊

琉球銀行
取引店名

ご職位

ふりがな

参加者名

貴社名

業種

40名（1社1名様限り） ※定員になり次第、募集を締め切ります。募集人員

りゅうぎんビジネスクラブ事務局（琉球銀行 コンサルティング営業部内）

ＴＥＬ：098-860-3817 ＦＡＸ:098-862-0704
お問合せ
お申込先

後日、請求書を発送いたします。指定口座へお振込みください。
受講料の
支払方法

平成26年4月4日（金曜日）申込締切

上記受講申込書にご記入・ご捺印の上、下記番号にＦＡＸ送信後、原本をお取
引営業店にご提出ください。

申込方法

りゅうぎんビジネスクラブ会員・・・10,000円 非会員・・・50,000円

（ただし、ビジネスクラブ同時入会の場合は受講料10,000円とします。）
受講料

若手経営者・経営幹部・後継候補者で原則として6回全てに参加が可能な方。

※過去に修了された方は対象外とさせていただきます。
対象者

※ご記入いただきました個人情報は、本セミナーの円滑な運営にのみ利用させていただきます。

認印

受付印検印支店長印 受付印検印

【銀行使用欄】 （事務局使用欄）（営業店名： ）

（営業店 → りゅうぎんビジネスクラブ事務局）



りゅうぎんマネジメントスクール カリキュラムりゅうぎんマネジメントスクール カリキュラム

結の街14：00～17：00 （180分）
婦人服チェーンの二代目社長や、アパレルメーカーの起業
経験を持つ。後継者向けの講演や、事業承継セミナーに定
評がある。

㈱国際後継者フォーラム

代表取締役

二条 彪 氏

「強い会社を作る後継学」

＊経営者に求められる3つの能力などに焦点を当て、事業承
継を成功させた社長の共通点や、自らの失敗体験を基に企
業経営のポイントを解説します。

第7講
事業承継

8/14
（木）

5

6

沖縄かりゆしアーバン
リゾート・ナハ

9/3
（水）

15：30～17：00 （90分）

平成11年弁護士登録。労働法を専門とする。長年にわたり
多くの企業を指導しており、日経ビジネスによる東証1部上
場企業を対象としたアンケート「ビジネス弁護士ランキング
2010」では労務管理部門で第4位を獲得している。

安西法律事務所

弁護士
岩本 充史 氏

「事例から学ぶ労働法」

＊実際にあった事例を基に労働法について解説し、受講者
一人ひとりの知識習得と当事者意識の醸成を図ります。

第5講
経営法務

県立博物館
10：00～13：00 （180分）

14：00～17：00 （180分）
4

中小企業の経営企画・人事組織・会計財務面をサポート。
経営者の視点に立った実践的でわかりやすい講義には定
評がある。

㈲ボナ・ヴィータコーポレーション

代表取締役
國貞 克則 氏

「1日でわかる決算書の読み方演習講座」

＊財務理論やB/S、P/L、C/Fの作成演習や損益分岐点分
析等について解説します。

第6講
財務理論

7/16
（水）

4

15：00～16：30 （90分）

数々の困難を乗り越え、“ココイチ”の愛称で知られるカ
レーの「CoCo壱番屋」を東証一部上場、国内外に1,380以
上の店舗を持つ大企業へと成長させた。時代に左右されな
い独自の経営論は定評がある。

㈱壱番屋

創業者 特別顧問

宗次 德二 氏

「答えはすべてお客様の声にあり」

＊「ＣｏＣｏ壱番屋」をゼロから大手チェーン店へと成長させた
経験に基づき、経営に対する心構えや考え方についてお話
しします。

第8講
経営哲学

（特別講義）

同会場

同会場

17：30～19：00 （90分）懇親会

16：30～17：30 （60分）閉講式（修了式）閉講式

18：00～19：30 （90分）懇親会

15：15～18：00 （165分）

リクルートグループでは、顧客企業の採用活動を数多く支
援した実績を持つ。独立後は、1,000社を超える企業の人材
育成・組織開発・人材採用のコンサルティングに携わる。そ
の実績に裏打ちされたノウハウは、圧倒的な説得力を持つ。

マインドセットジャパン㈱

代表取締役社長
服部 英彦 氏

「勝てる組織を創る～チームビルディングと司令塔～」

＊事業を創出する力と、それを実行し成果に結びつける組
織構築力、そして組織を運営するポイントについて解説しま
す。

第1講
組織運営

県立博物館

結の街

ザ・ナハテラス

会場

14：00～15：30 （90分）

15：30～17：00 （90分）

14：00～15：30 （90分）

15：00～15：15 （15分）

時間

みずほ総合研究所㈱

上席主任コンサルタント
堀内 直太郎 氏

㈱ブライト

取締役会長
乾 宗弘 氏

みずほ総合研究所㈱

主席コンサルタント
原田 浩正 氏

リーダーシップ、組織活性のファシリテーション、部下育成
コーチング等を専門に、経営コンサルティング及び企業研
修で多くの実績を持つ。

「組織の成功循環モデルとファシリテーション」
＊リーダーに求められる、組織活性化のためのファシリテー
ション能力や人材育成のポイントをご紹介します。

第3講
リーダー

シップ

経営承継に係わる各種経営コンサルティングをはじめ、中
期経営計画策定、営業力強化、業務改革、研修講師等に
従事。”企業の永続的な存続・発展“を活動理念とし、中長
期的な視点からのサポートを重視している。

外資系企業および日本企業合わせて約17年間の実務経

験を活かし、現場感覚のコンサルタントとして活躍している。

「競争に打ち勝つ意思決定」

＊世代を重ねて存続・発展を続ける企業の意思決定方法に
ついて解説します。

第4講
経営理論

6/26
（木）

3

「成功企業の目標管理・評価管理」

＊目標管理制度が機能しない理由や、人事評価をとりまく諸
状況を分析し、うまく機能する人材管理手法について解説し
ます。

第2講
人材管理

5/21
（水）

2

開講式開講式4/22
（火）

1

講師講義内容テーマ開催日

講師陣には各分野の一流の方々を招聘し、質が高く、より実践的なカリキュラムをご用意いたしました。

※カリキュラム内容、講師及び開催日時を変更する場合がございますので予めご了承願います。

※受講対象者は、若手経営者・経営幹部・後継候補者で、原則として6回全てに参加が可能な方に限ります。また、修了証書の授与は全6回中4回以上ご出席された方が対象となります。

※2部構成になります。


