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株式会社WAN STYLE

従業員の働
きやすい環
境の整備

脱炭素社会
実現に向け
た取組みの

実施

地域社会との
ネットワーク

構築

・人事評価の透明性を図り、
従業員のエンゲージメント
を高めます。
・従業員の年次有給休暇取
得率100％を目指します。
・女性のライフサイクルに
柔軟に対応した就業体制を
構築致します。

・温室効果ガスの削減に向
けて排出量の可視化を図り、
省エネ対策を進めていきま
す。

・「WAN・STYLE」は事業
を通じて利用者と地域を繋
げ地域の活性化を図ります。
・事業所所在地の自治体へ
当社事業の知見を共有し地
域との連携を高めてまいり
ます。


